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amalda ax loqiy muammolarni hal qilish, yosh avlodda kimgadir taqlid qilish istagini 

uyg‗otish, boshqalardan farqlash mumkin - xuddi atrofimizdagi odamlar haqida [3]. 

Xulosa 

 Xulosa qilib aytganda, Kamoliddin Behzod asarlaridan o‗qituchilar tarixiy 

aspektlarni, aktlari asosida pedagogik mahoratni o‗rganadilar. 
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QURILISH VA ARXITEKTURA SOHALARIDA KADRLARNI 

TAYYORLASH MUAMMOLARIGA YECHIM VA TAKLIFLAR 

Ashurova Maxfuza Ikrombayevna 

Abu Rayhon Beruniy nomidagi Urganch davlat universiteti “Qurilish” kafedrasi 

o‟qituvchisi 

Annotatsiya 

Ushbu maqolada qurilish va arxitektura sohalarda kadrlarni tayyorlash va 

ularning salohiyatini oshirish haqida umumiy va qisqacha ma‘lumot berilgan. 

Qurilish va arxitektura sohalarda kadrlarni tayyorlash, ularning bilim va 

ko‗nikmalarini yangilash, zamonaviy texnologiyalarni o‗zlashtirish kabi masalalar 

mamlakatning taraqqiyotini ta'minlashda katta ahamiyatga ega. Qurilish va 

arxitektura sohalarda kadrlar tayyorlashning muammolariga yechimlar ko‘rib 

chiqilgan. 

 

Аннотация 

В статье даны общие и краткие сведения о подготовке кадров для сферы 

строительства и архитектуры и повышении их квалификации. Вопросы 

подготовки кадров для сферы строительства и архитектуры, повышения их 
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знаний и навыков, а также освоения современных технологий имеют большое 

значение для обеспечения развития страны. Рассматриваются пути решения 

проблем подготовки кадров для сферы строительства и архитектуры. 

Annotation 

This article provides general and brief information on the training of personnel 

in the construction and architecture sectors and their capacity building. Issues such as 

training personnel in the construction and architecture sectors, updating their 

knowledge and skills, and mastering modern technologies are of great importance in 

ensuring the development of the country. Solutions to the problems of training 

personnel in the construction and architecture sectors are considered. 

 

Kalit so‟zlar 

Bilim va ko‘nikmalar, zamonaviy texnologiyalar,kadrlar tayyorlash. 

Ключевые слова 

Знания и навыки, современные технологии, подготовка кадров. 

Keywords 

 Knowledge and skills, modern technologies, personnel training. 

Kirish 

Qurilish va kommunal sohalarda kadrlarni tayyorlash, ularning bilim va 

ko‗nikmalarini yangilash, zamonaviy texnologiyalarni o‗zlashtirish kabi masalalar 

mamlakatning iqtisodiy taraqqiyotini ta'minlashda katta ahamiyatga ega. Qurilish va 

kommunal soha kadrlar tayyorlash zarurati qurilish va kommunal sohalar, ularning 

yuqori ish hajmi va murakkabligi sababli, malakali kadrlar bilan ta'minlanishi kerak. 

Qurilish inshootlarini qurish, ta'mirlash va ekspluatatsiya qilishda professional 

bilimlar, texnologik ko‗nikmalar va xavfsizlik standartlarini bilish zarur. Kommunal 

sohalarda esa xizmatlar, energiya ta'minoti, suv va chiqindilarni boshqarish 

tizimlarini samarali ishlatish uchun ham yuqori malakali mutaxassislar kerak. 

Asosiy qism 

Qurilish va arxitektura sohalarda kadrlar tayyorlashning muammolariga 

yechimlar. 

1. Malaka va bilimning eskirishiga bog‗liq muammolarni ko‘rib chiqish. 
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Qurilish va arxitektura sohalarda ishlovchi mutaxassislarning bilimlari va 

ko‗nikmalari zamonaviy texnologiyalar va me'yorlarga mos kelmasligi mumkin. Bu 

esa nafaqat sifatli va xavfsiz inshootlar qurilishiga, balki atrof-muhit va 

odamlarning xavfsizligiga ham ta'sir qiladi.  

2. Ta'lim tizimi va amaliyotning yetarli darajada mos kelmasligi 

Qurilish va arxitektura sohalarda ta'lim olish tizimi, amaliy tajriba va nazariy 

bilimlarni uyg‗unlashtirishda ayrim kamchiliklarga ega. Bu sohalarda ishlovchi 

mutaxassislarning amaliy ko‗nikmalari va nazariy bilimlarini rivojlantirishga 

qaratilgan treninglar va kurslar kam sonli va ko‗p holatlarda talabga javob bermaydi. 

3. Texnologik yangiliklarga qiziqishning pastligi 

Soha vakillari va ishchilar yangi texnologiyalar va ilg‗or metodlarni 

o‗rganishga tayyor emaslar. Ko‗p hollarda, qurilish va arxitektura sohalarda eski 

texnologiyalar va usullar ishlatilmoqda, bu esa samaradorlikni pasaytiradi. 

4. Kadrlar almashinuvi va ish o„rinlarining barqarorsizligi 

Qurilish va arxitektura sohalarda ishchilarning tez-tez almashinuvi, malakali 

kadrlarni saqlashdagi qiyinchiliklar va yangi kadrlar yetishmasligi muammolarini 

keltirib chiqaradi. Bu esa uzoq muddatli va barqaror rivojlanishni ta'minlashni 

qiyinlashtiradi. 

5. Ta'lim tizimining modernizatsiyasi 

Qurilish va arxitektura sohalarda kadrlarni tayyorlashda ta'lim tizimini 

takomillashtirish zarur. Ta'lim darsliklari va o‗quv dasturlari zamonaviy talablar va 

texnologiyalarni inobatga olgan holda yangilanishi kerak. Ta'lim muassasalarida 

ko‗proq amaliy mashg‗ulotlar va amaliyot kurslarini tashkil etish, shuningdek, soha 

mutaxassislarini tayyorlashda interaktiv metodlar va simulatsiyalarni qo‗llash 

muhimdir. Shuningdek, ish beruvchilar va ta'lim muassasalarining hamkorligini 

yanada mustahkamlash kerak. 

6. Xalqaro tajriba va metodlardan foydalanish 

Xalqaro tajriba, ilg‗or texnologiyalar va ilg‗or davlatlarning tajribasini 

o‗rganish zarur. Qurilish va arxitektura sohalarda ilg‗or davlatlar tomonidan 
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qo‗llanilayotgan malaka oshirish dasturlari va treninglardan foydalanish, kadrlar 

salohiyatini oshirishda katta yordam beradi. 

7. Zamonaviy texnologiyalarni o„rgatish 

Qurilish va arxitektura sohalarda ishlovchi mutaxassislarga yangi 

texnologiyalarni o‗rgatish, ularning ish samaradorligini oshirishda muhim 

ahamiyatga ega. Masalan, qurilishda BIM (Building Information Modeling) 

texnologiyasini joriy etish, 3D bosib chiqarish texnologiyalarini va avtomatizatsiya 

tizimlarini o‗rganish, shuningdek, kommunal tizimlarida aqlli shahar 

texnologiyalarini qo‗llash mutaxassislarni yangi imkoniyatlar bilan ta'minlaydi. 

8. Malaka oshirish va qayta tayyorlash dasturlarini tashkil etish 

Soha xodimlari uchun malaka oshirish, qayta tayyorlash va sertifikatlash 

dasturlarini tashkil etish zarur. Bu dasturlar orqali soha mutaxassislari yangi 

bilimlarni egallash, texnologiyalarni o‗rganish va zamonaviy ish sharoitlariga 

moslashishi mumkin. Shuningdek, kadrlarning uzoq muddatli professional o‗sishini 

ta'minlash maqsadida o‗zini-o‗zi rivojlantirish imkoniyatlari ham yaratish kerak. 

9. Yoshlarni soha mutaxassisligi bo„yicha jalb etish 

Qurilish va arxitektura sohalarida ishchi kuchini ta'minlashda yoshlarni jalb 

etish muhimdir. Bu sohalarga qiziqish uyg‗otish, professional o‗qitish va ularni 

amaliyotga tayyorlash yosh mutaxassislarning ishga joylashishini osonlashtiradi. 

Shuningdek, malakali mutaxassislar uchun motivatsiya tizimini yaratish, 

rag‗batlantirish va ish sharoitlarini yaxshilash yoshlar o‗rtasida bu sohalarga bo‗lgan 

qiziqishni oshiradi. 

Qurilish va arxitektura sohalarda kadrlarni tayyorlash va ularning salohiyatini 

oshirish, mamlakatning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishida muhim o‗rin tutadi.  
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