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rivojlanish tendensiyalaridan tortib, yangicha o‘qitish texnologiyalarini ta’lim oluvchi tomonidan
o‘zlashtirilishi va undagi agliy hamda intellektual qobiliyatlarga nechog‘lik ta’sir
ko‘rsatayotganligini o‘rganish hamda psixologiyadagi metodlarni didaktik metodlar bilan
uyg,,unlashtirishni taqozo etadi. Buning uchun bo‘lajak o‘gituvchidan metodik kompetentlik,
aynigsa, turli xil sharoitlarda ta’lim oluvchi va ta’lim beruvchi psixologiyasini to‘g‘ri baholay olish
bilan bog‘liq ijtimoiy-psixologik kompetentlikning yuqori darajada bo‘lishi talab gilinadi.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, ta’limning turli darajalarida mutaxassislarni tayyorlash
turli muammolarni hal qilish pedagogik oliy ta’lim muassasalarida o‘gishning butun jarayoni
davomida talabalarning ilmiy tadgiqot ishlarini rivojlantirish zarurati va imkoniyati mavjud. Taklif
etilib kelinayotgan yondashuvning afzalligi shundaki, talabalar bosgichma-bosgich fan sohasidagi
nazariy bilimlardan amaliyotga qo‘llay oladilar, tadgiqot ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.
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Annotatsiya:

Maqolada bo ‘lajak o ‘gituvchilarda boshgaruvchanlik kompetensiyasini rivojlantirishning
dolzarbligi, ahamiyati va amaldagi holati tahlili atroflicha yoritilgan.

Kalit se‘zlar: davlat, jamiyat, boshgaruv, xotin-gizlar, gender tengligi, barkamol avlod,
rahbar, sivilizatsiya, takomillashtirish.

Abstract:

The article reveals in detail the relevance, importance and current state of development of
management competence in future teachers.

Keywords: state, society, goverance, women, gender equality, harmoniously developed
generation, leader, civilization, improvement, national mentality.

Aunomauusa:

B cmamve l’lOdp06H0 packposlma axKkmyajalbHOCNnlb, 6AJHCHOCNIb U COBPEMEHHOE COCMOAHUE
pazeumusi YNpasieH4ecko KOMnemeHmHocmu y 0yoyuwux yuumerel.

Kniouesnie cnosa: 2ocyoapcmeo, obujecmso, ynpasieHue, HeeHWUHbl, 2eHOEpHOe PABEHCME0,
3peloe noKoJjierue, Jzuaep, yusuiusayusl, cCoeeputeHcmeoearue.

Bo‘lajak o‘gituvchi xotin-gizlarni mavqeini oshirish shaxsni shakllantirish bilan bog‘lig
jarayonlarning bir gismi sifatida ijtimoiy-pedagogik aspektlarga ega. Shu boisdan xotin-gizlarning
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rahbar sifatida tayyorlash alohida ijtimoiy-pedagogik jihatdan puxta tashkil etilishi kerak.
Pedagogika fanining zamonaviy tendensiyalarida xotin-gizlarni har tomonlama rivojlantirish
dolzarb vazifa sifatida qo‘yilmogda. Bunday munosabat inson kapitalidan to‘liq foydalanish
strategiyasining ajralmas yo‘nalishiga aylanib ulgurdi. Rivojlangan davlatlarda mazkur jarayon
bo‘yicha magsadli dasturlar shakllantirilgan. Jumladan: Rossiyada “Ayol — Lider” ta’lim dasturi
mavjud - bu barcha ishtirokchilarga umuman ayol yetakchining imkoniyatlariga yangicha garash
imkonini beradigan noyob tajriba. Bu dasturning magsadi muvaffaqiyatli ayollarning rivojlanishi
uchun joy yaratish, mamlakatning ustuvor ijtimoiy-igtisodiy vazifalarini hal etishda birlashishga
qgodir kabi dasturlar amalga oshirilmoqda.

Bo‘lajak o‘gituvchi xotin-gizlarda boshgaruvchanlik kompetensiyasini rivojlantirishning turli
aspektlari faylasuf, sotsiolog, pedagog va psixolog olimlar tomonidan o‘rganilgan.

Jumladan, faylasuf olima X.0.Shayxova ilmiy izlanishlarida o‘zbek xotin-gizlarining
zamonaviy va milliy fazilatlari, ularning ijtimoiy hayotdagi, jamiyat va davlat ishlarini
boshgarishdagi o‘rni masalalari, markaziy o‘rinda turadi.

X.0.Shayxova zamonaviy ayollarni ijtimoiy faolligi oshirib borayotgani ta’kidlagan holda
“Biror soxa yugki, - ayol o‘z bilimi faolligi, iste’dodini namoyon kilmasin. Mulkdorlar sinfi vakili,
tadbirkor, fermer, kichik va ko‘shma korxona sohibi, tijoratchi, biznes va menejer kabi kasb egalari
yoki mudofaa va huqug-tartibot soxasida minglab iqgtidorli, saloxiyatli, akl-zakovatda uktam
ayollarning faoliyat ko‘rsatishi shakllanayotgan fugarolik jamiyatimiz uchun oddiy holdir” degan
xulosaga keladi [1,88].

A.A.Huseynova ayollarning davlat boshgaruv va siyosiy partiyalar faoliyatidagi ishtiroki, ular
ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirishda nodavlat tashkilotlari va ommaviy axborot vositalarining o‘rni
masalalarini o‘rganadi. Uning xulosasiga ko‘ra, davlat boshgaruv tepasida asosan erkaklar
turishibdi. Shuning uchun “ayollar masalasi”’dagi eng murakkab va turli garama-garshi
yondashuvlarni keltirib chigarayotgan muammo ham xotin-gizlarning davlat va jamiyat
boshgaruvda keng ishtirok etishiga erishishda muhim ekanligini deb ta’qidlaydi [2,27].

N.R.Nishonova o‘z tadgiqotlarda davlat organlari rahbarlari lavozimlariga kadrlar zaxirasini
shakllantirishda xotin-gizlar va erkaklarning teng huqugliligiga rioya etilishi bilan davlat
organlarining rahbarlari va tegishli mansabdor shaxslar xotin-gizlar va erkaklarni davlat xizmatiga
gabul gilishda teng huquglilikni, ularning qobiliyati va kasbiy tayyorgarligiga muvofig ta’minlash
orgali samaradorlikka erishish mumkinligini ko‘rsatib o‘tadi [3,21].

M.A.Karimova tomonidan huqugiy demokratik davlat va fugarolik jamiyati qurilishida, xotin-
gizlarni ijtimoiy muhofazalashning qaror topish yo‘llari, uning davlat qonunlari bilan
mustahkamlanishi zarur degan xulosaga keladi [4,28].

Sotsiolog T.K.Narbayeva o‘z tadgiqotlarida O‘zbekistonda xotin-gizlarni ijtimoiy himoya
gilish tizimi samaradorligini oshirishning innovatsion modeli tahliliga to‘xtalar ekanmiz shunday
deydi: Xotin-gizlarning bilim olish, kasb tanlash, lavozimga ko‘tarilishda erkaklar bilan ayollarga
bir xil imkoniyatlar yaratilishi orgali gender tenglikning hayotimizdan tobora kengrog o‘rin
olinishiga erishilishi xotin- gizlarni ijtimoiy himoya gilishdagi innovatsion modelning tarkibiy jihati
hisoblanib, ularning o‘z xag-xuquglarini bilishi, ijtimoiy-igtisodiy hayotida faol ishtirok etishi
xotin-gizlar ijtimoiy himoya tizimi samaradorligini oshirishning kafolatidirdir xulosalarga
kelgan[5,8].

T.Narbayeva tadgiqotlari davomida xotin-gizlarni jamiyatning faol a’zoga aylanishida ta’lim
va tarbiya uyg‘unligini ta’minlash zarurligini ta’kidlaydi va uning bir necha bosgichlarni ishlab
chiqgan:

Birinchidan, oilada ota-onalar tomonidan farzandlarga tarbiya berish jarayonida milliy va
umuminsoniy gadriyatlar gatorida, ijtimoiy-siyosiy gadriyatlar xususida tushunchalar berib borish;

Ikkinchidan, maktabgacha ta’lim muassasalarida tarbiyalanuvchilar mamlakat siyosiy
xayotining bo‘lajak ishtirokchilari ekanligi xissini uyg‘otuvchi uslublarning zamonaviy
vositalaridan foydalanish;
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Uchinchidan, umumiy o‘rta ta’lim maktab o‘quvchilariga ijtimoiy-siyosiy bilimlarga bo‘lgan
ehtiyojini oshirishga yo‘naltirilgan fanlardan ta’lim berish;

To‘rtinchidan, oliy ta’lim va undan keyingi bosgichlarda siyosiy va huquqgiy madaniyatni
tadgiq etishga oid ilmiy-nazariy va amaliy faoliyatga rag‘bat berish, bunda ta’lim muassasalari va
davlat tashkilotlari o‘rtasidagi hamkorlikni keng yo‘lga qo‘yish;

Beshinchidan, yosh gizlarning ma’naviy dunyogarashini shakllantirishda madaniyat obektlari
(kino, teatr, muzey va h.k.) bilan cheklanib golmasdan, ijtimoiy-siyosiy tadbirlarda ularning
ishtirokini ta’minlash, ushbu yo‘nalishlardagi munozara-debatlardagi faolligini oshirish;

Oltinchidan, mamlakatimizda olib borilayotgan islohotlarda xotin-gizlarning faol ishtirokini
ta’minlash, yosh gizlarning jamiyatda sodir bo‘layotgan vogea-hodisalarga daxldorlik tuyg‘usini
shakllantirish ham ushbu yo‘nalishda olib borilayotgan ishlarimizning asosini tashkil etadi.

S.Safoyev tadqidlashicha: “Rahbarlikka zaxira kadrlarni shakllantirishda xotin-gizlardan
istigbolli kadrlar ro‘yxatini tuzish ularni rahbarlikka tayyorlashning samarali mexanizmi ekanligini
tadgidlaydi. Rahbarlikka zaxiraga olinganlar 2016 yilda 3 ming nafarni tashkil etgan bo‘lsa, 2021
yilda ularning soni 15 mingdan oshdi”. Bugungi kunda Oila va xotin-gizlar kumitasi tomonidan
25ming xotin-gizlar zaxirasi yaratilgan.

M.P.Ergasheva tomonidan xotin-gizlar faolligini  yuksaltirish  asosida boshgaruv
takomillashtirishning sotsial asosi sifatida “zamonaviy ayol” qiyofasini muvofiqlashtirish kerak
degan xulosa keladi.

M.K.G afforova ilmiy izlanishlari natijasida XIX asrgacha jamiyatdagi jinsiy differensiatsiya
talginlari (Aflotun, Arastu, Kant, Gegel) erkaklar ustuvorligi g‘oyasiga asoslangan bo‘lsa, XIX asr
oxiri, XX asr boshlaridan ayollarning jamiyatdagi o‘rni va rolining umumjahon miqyosida
o‘zgarishi tendensiyalari xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy yangicha giyofasi, imijini shakllantirdi.
Bu esa ularning davlat va jamiyatni boshgarishda turli ijtimoiy to‘siglarsiz erkaklar bilan tengma-
teng shartlar asosida faol ishtirokini go‘llab-quvvatlovchi ilmiy-nazariy yondashuvlar ishlab
chigilishiga turtki bo‘ldi, degan xulosa keladi.

Gender tushunchasi keyingi yillarda pedagoglar tomonidan ham pedagogik muammoga
aylandi. Bu borada respublikamiz pedagog olimlari tomonidan ba’zi ilmiy izlanishlar ham olib
borildi. Jumladan, O.Jamoldinovaning oliy ta’lim tizimiga gender yondashuv tamoyillarini joriy
etish usullari o‘ziga xos xususiyatlari va gender tengligi tadgigotning nazariy va amaliy rejasini
belgilab olishda muhim asos bo‘ldi.

U.S.Temirovaning ilmiy izlanishlarida harbiy xizmatchi xotin-gizlarni «komandir-
buysinuvchi», «harbiy xizmatchi-harbiy jamoa», «harbiy xizmatchi-harbiy xizmatchi» tizimlari
doirasida boshgarish va ularni ijtimoiy-siyosiy o‘qishini tashkil etishga oid milliy-madaniy
xususiyatlarini inobatga olgan holda amal gilishini ta’kidlaydi.  Shundan kelib chigib, xotin-
gizlarning mavgeini oshirishning ijtimoiy-pedagogik aspektlari sifatida quyidagilarni keltirish
mumkin:

Birinchidan, So‘nggi yillarda gender tenglikni ta’minlash, ayollarning ijtimoiy va siyosiy
hayotdagi rolini oshirish bo‘yicha bir necha yo‘nalishlarda ishlar olib borilmogda:

Jumladan, Prezidentning xotin-gizlar huquglarini ta’minlash, xususan, gender tengligi va
ayollarni zo‘ravonlik va zulmdan himoya qilish, ayollar tadbirkorligini rivojlantirish magomini
kuchaytirish to‘g‘risidagi farmon va qarorlari gabul gilingan.

Ikkinchidan, Mamlakatimizda yoshlarga oid davlat siyosatini, yoshlarning ijodiy salohiyatini
go‘llab-quvvatlash hamda rivojlantirish borasida amalga oshirilayotgan islohotlar mazmun-
mohiyatini talim muassasalarida keng targ‘ib etish zarur.

Xulosa qilib aytganda bugun davlat boshgaruvining jozibadorligi oshib bormoqgda. Davlat
xizmatida ishlash, shu orqali ijtimoiy, igtisodiy va madaniy sohalarni rivojlantirishga bo‘lgan
faollikning ortib borayotganligi buning yorgin isbotidir. Har bir bo‘g‘indagi davlat xizmatida ayol
rahbarlarning soni oshib borayotganligini ko‘rish mumkin. Aynigsa, xalgimizning vakillari faoliyat
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yuritadigan gonun chigaruvchi hokimiyat — Oliy Majlisda xotin-gizlarning ulushi o‘tgan saylovda
birmuncha oshdi.

Yugorida ilmiy-nazariy jihatdan o‘rganib chigilgan, pedagogik psixologik adabiyotlar va
ilmiy tadqgiqot ishlariga asoslanib, shakllantirishda muhim pedagogik ahamiyat kasb etishini gayd
etish mumkin.
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PABOTA C KAAPAMMU B BBICIHINX YYEBHbIX 3ABEJIEHUSX:
CYHECTBYIOIIME MPOBJIEMbBI U ITYTHU PELIEHUSA
Kocumoe Azumncon Canaxynosuu
IIpenooasamensv kaghedpwt [lIkonvbHblL MeHeOIcMeHm
,becu3al<07<020 eocydapcmseHHoeo neoazo2u4ecko20 YHRUsEpcumema

Abcmpaxkmubwrii:

Ha COBPEMEHHOM omane CoOYyUuaibHO-9KOHOMUYECKO20 pA368UMUSL KO 6CeEM cqbepaM cucmemabwl
00pazosanusi NPeovABIAIOMCA 8blcokue mpebosanus. Ilpuuuna ¢ mom, umo ce2odus obpazosamie
CMAROBUMCA 6ACHbIM YClIOBUEM 6H€0p€Hl/l}l HOBbIX MEXHOI02ULl 60 6ce C@@pbl yejoeeyeckol
deﬂmeﬂbﬁocmu, NO6bIUIEHUA KOHKypeHmOCI’IOCO6H00mu, noevluleHusl Ypo6HA JHCUSHU. COL{ua/lea}Z
onmeenicmeeHHoOCms evlcuieco 06pa306aHu;1 60 MHO2OM 3dKlovaemcs 6 niom, ino Kaocoblll yenosex
cmaHnosumcs noxKynamejiem Ha 6bzcmp0 MEHANUEMCI PblHKE mpyda, NOJIHOYEHHO yyacmeyem 6
paseueammedm uHHOGaL;LlOHHOﬁ IOKOHOMUKE U memMm CAMbIM yiyduiaem ceoe bnazococmosnue u
bnacococmosinue odbwecmea 6 yenom. Ouna cocmoum u3 npuodpemenusi NPoPeccUOHANbHLIX U
COYUAJIBHBLX HABBIKO6, KOnopbsle no360J15m obecneyums. Yuumuvieas eozpacmaroulyro pojlb 6blCUUUX
y'{€6Hblx 3a6e0eHull 60  MHO2UX cmpanax, cmpameecuss  e2co - paseumust onpedeﬂﬂemc;l
HAUUOHANBHbIMU CmpamecudecCKumu npuopumemdadmu U HanpaejleHd Ha noesbluleHue Kadecmeda
gbiculeco 00pazoeanus U pacuwiupeHue oocmyna K Hemy. Hauano puvinounvix pegopm 6
V3bexucmane nompebosano cepve3noli nepecmpoiiku cucmemvl, HANPAasiIeHHOU HA NOO20MOBKY
Kadpoe 6 YCI106UsX N1aHo60U IOKOHOMUKU, npu4dem 20cydapcm60 onpec)ejz;zem HE MOJIbKO MelKue
oemanu HeooxXo0UMOCMU NOO20MOBKU KAOPO8, HO U Gpopmy, cmuib u uoeio oopasosanus [Pewenue
VM 841 «O6 ycmoiiuusom pazsumuu 0o 2030 eooa] ».

Abstract:

The current stage of socio-economic development imposes high demands on all areas of the
education system. This is due to the fact that today education has become a key condition for the
introduction of new technologies into all spheres of human activity, enhancing competitiveness, and
improving the standard of living. The social responsibility of higher education largely lies in the
fact that every person becomes a participant in the rapidly changing labor market, fully engages in
the evolving innovative economy, and thereby improves their own well-being and the well-being of
society as a whole. It involves the acquisition of professional and social skills that will allow
individuals to secure a better future. Given the increasing role of higher education institutions in
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