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dekabrdagi “2025-yilda o‘tkazilishi rejalashtirilgan xalqaro va respublika migyosidagi ilmiy va ilmiy-
texnik tadbirlar
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KVALITALOGIK YONDASHUVGA ASOSLANGAN AUTENTIK KOMPETENSIYANI
SHAKLLANTIRISH IMKONIYATLARI

Bexruz Hamidovich Boltayev,
BuxDU Musiqa ijrochiligi va madaniyat
kafedrasi oqituvchisi

Annotatsiya: Musiqa o'qituvchisi faoliyatining samaradorligi uning kasbiy mahoratiga
bog'liq. Biz kasbiy kompetentsiya ko'p faktorli hodisa deb hisoblaymiz. Bu nafagat maxsus
asosiy ilmiy va uslubiy bilimlar, ko'nikmalar, balki kasbiy, balki o'gituvchining umumiy
madaniyatiga, uning qadriyat yo'nalishlariga, faoliyatining mazmuni va mutaxassis sifatida
0'zi haqidagi g'oyalariga bog'liq bo'lgan odamlar bilan ishlash qobiliyatini ham o'z ichiga oladi.

Kalit so’zlar: musiqga o'qituvchisi, pedagogik kompetentsiya, kasbiy, musiqa, san'at,
ta'lim, ma'naviy qadriyat, inson, estetik did, qobiliyat, tafakkur.

AHHoOTauuA: 3PPEeKTUBHOCTD yUUTEJSI My3bIKM 3aBUCUT OT €ro NpodecCroHaIbHbIX
HaBbIKOB. Mbl cuMTaeM, 4YTO MnpodeccHOHa/NbHAsE KOMIETEHTHOCTb - SIBJIEHUE
MHoropakTopHoe. OT o006ueld KyJbTypbl M[eJarora, ero LEHHOCTHbIX OpUEeHTaLUH,
coJlep>KaHUs ero JesiTeJIbHOCTU U ero NMpescTaBJeHUH o cebe KaK O Clel[Ua/IMCTe 3aBUCAT He
TOJIbKO CHeluajibHble 6a30Bble HAyYHO-METOJHWYeCKHe 3HaHWSl, YMEeHUs U HaBbIKH, HO U
npodeccroHa/sibHbIe, HO U paboTa C JII0IbMH. BKJII0OUaeT B ce0s1 ClIOCOOHOCTH.

Kinwo4yeBble c0oBa: yuyuTeJb MY3blKM, I[eJaroruyeckass KOMIIETEHTHOCTD,
npodeccroHas, My3blKa, MCKYCCTBO,00pa30BaHUE, [AYXOBHble II€HHOCTH, YeJIOBEK,
3CTETHUYECKUU BKYC, CIOCOOHOCTH, MbILILJIEHUE.

Abstract: Pedagogical creativity is effective if it is based on high professional and
pedagogical competence. The effectiveness of a music teacher depends on his professional
skills. We believe that professional competence is a multifactorial phenomenon. Not only
special basic scientific and methodological knowledge, abilities and skills, but also
professional ones, but also work with people depend on the general culture of the teacher, his
value orientations, the content of his activities and his ideas about himself as a specialist.
includes abilities.

Key words: music teacher, pedagogical competence, professional, music, art,
education, spiritual values, person, aesthetic taste, abilities, thinking.

Zamonaviy ta’limning asosiy vazifalaridan biri - bolajak mutaxassislarning ish
faoliyatida duch keladigan muammolarni bartaraf etish uchun zarur bo‘lgan amaliy ko‘nikma
va kompetensiyalarni shakllantirishdir. Shu kompetensiyalarning actual ko‘rinishlaridan biri
- loyiha kompetensiyasidir. Loyiha kompetensiyasining rivojlantirish imkoniyati faqat
metodik konikmalarni egallash bilan cheklanmay, balki uning chuqur psixologik asoslarini
tushunishni talab etadi.

Magqolaning magqsadi: O‘quv jarayonida talabalarning loyiha kompetensiyasini
rivojlantirishning psixologik mexanizmlari va xususiyatlarini aniglash va tahlil qilish.

Metodlar: Tadqgiqotda tahlil va umumlashtirish metodlari qo‘llanilgan.

Loyiha kompetensiyasining psixologik tarkibiy qismlari

Loyiha kompetensiyasi - bu ko‘p komponentli tushuncha bo‘lib, u shaxsning turli
sohalaridagi sifatlarini o‘z ichiga oladi. Uning asosiy psixologik komponentlariga quyidagilar
kiradi:

1. Tjodiyilik (kreativlik): Yangi g‘oyalarni ishlab chiqish, nostandart yondashuvlarni
topish, loyihaning nazariya va amaliyot jihatidan boyitish qobiliyati.

2. Mantiqiy tafakkur va muammoni yechish qobiliyati: Loyihani amalga oshirishdagi
to‘siglarni aniqlash, ularni bartaraf etish yo‘llarini ishlab chiqish, ketma-ketlik va
natijadorlikni rejalashtirish.
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3. Komanda ishi kompetensiyasi (ijtimoiy-psixologik komponent): Boshqgalar bilan
samarali hamkorlik gilish, muloqot olib borish, konfliktlarni konstruktiv hal etish, jamoadagi
mas’uliyatni anglash.

4. Emotsional zehniyat (Emotional Intelligence): O‘zining va hamkorlarning his-
tuyg‘ularini anglash va boshqarish, stressga chidamlilik, muvaffaqiyatsizliklardan to‘g'ri
xulosa chiqarish qobiliyati.

“Loyiha faoliyati faqat bilimlarni qo‘llash emas, balki shaxsning ijtimoiy-psixologik
sifatlarining barcha spektrini jonli amaliyotga joriy etishdir” [Petrovskaya, M. V., 2020, 34-
bet].

Loyiha kompetensiyasini shakllantirishga ta’sir etuvchi psixologik omillar

Talabaning loyiha faoliyatiga yondashuvi va unga bo‘lgan tayyorgarligiga ichki va
tashqi psixologik omillar ta’sir ko‘rsatadi.

Ichki (individual-psixologik) omillar:

Motivatsiya: Ichki motivatsiya (kasbga bo‘lgan qiziqish, o‘zini rivojlantirish
istagi) tashqi motivatsiyadan (baho olish, majburiyat) ko‘ra samaraliroq natija beradi.

Hisob qilish uslubi (kognitiv stil): Analitik yoki ijodiy tafakkurga ega bo‘lgan
talabalar loyihaning turli bosqichlarida o‘zlarini turli tarzda namoyon etishadi. O‘ziga bo‘lgan
ishonch: Muvaffaqgiyatsizlikka uchrash xavfidan qo‘rgmaslik, o‘z kuchiga ishonch loyihani
muvaffaqiyatli yakunlashning muhim omilidir.

Tashqi (guruh-psixologik) omillar:

Psixologik iglim: O‘quv guruhidagi ijobiy muhit, xavfsizlik tuyg‘usi (xato qilish huquqi
borligi), o‘zaro hurmat va yordam mubhiti loyiha faoliyatining muvaffaqiyatini belgilovchi
asosiy shartdir.

O‘gituvchining roli: O‘gituvchi - moderator, maslahatchi va motivator sifatida
talabalarning faoliyatini tashkil etishda muhim psixologik vositadir.

“Loyiha faoliyatining muvaffaqiyati, avvalambor, guruh ichidagi ishonch va ochiq
muloqot darajasiga bog‘liq” [Qodirova, S. A., 2021, 112-bet].

Loyiha kompetensiyasini rivojlantirishning psixologik-pedagogik shartlari:

Yuqoridagi tahlil asosida, loyiha kompetensiyasini samarali rivojlantirish uchun
quyidagi psixologik-pedagogik shartlarni ta'minlash lozim:

1. Shaxsiy yondashuv: Talabalarning individual psixologik xususiyatlarini (motivatsiya,
tafakkur uslubi) hisobga olish.

2. ljobiy guruh iqlimini yaratish: O‘quv jarayonida hamkorlik va o‘zaro yordamni
rivojlantirishga qaratilgan treninglar va o‘yinlarni o‘tkazish.

3. Refleksiyani tashkil etish: Talabalarga loyihaning har bir bosqichidan so‘ng o'z ishi,
muvaffaqiyatlari va qiyinchiliklari haqida fikr yuritish imkoniyatini berish.

4. Muvaffaqgiyat tuyg‘usini shakllantirish: Kichik maqsadlarni belgilash va ularga
erishilganda ma’qullash, bu ichki motivatsiyani oshiradi.

Xulosa. Xulosa qilib aytish mumkinki, talabalarning loyiha kompetensiyasini
rivojlantirish — bu fagat metodik masala emas, balki chuqur psixologik asosga ega bo‘lgan
murakkab jarayondir. U ijodiyilik, muammoni yechish, kommunikatsiya va emotsional
zehniyat kabi ko‘p komponentli sifatlarni o'z ichiga oladi. Ushbu kompetensiyani samarali
shakllantirish, avvalambor, o‘quv jarayonida talaba shaxsiga shaxsiy yondashuv, ijobiy
psixologik iglim va doimiy refleksiya asosida amalga oshirilishi mumkin. Kelgusi tadqgiqotlar
loyiha faoliyatining ayrim psixologik komponentlarini rivojlantirishning o‘ziga xos
metodikalarini ishlab chiqgishga garatilishi zarur.
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